BAB IV
PENUTUP

Laporan akuntabilitas Kinerja Kabupaten Wonosobo merupakan salah
satu wujud pertanggungjawaban pemerintahan dalam pencapaian target kinerja
yang telah ditetapkan dalam waktu satu tahun anggaran. Pengukuran kinerja dari
indikator kinerja masing-masing sasaran strategis dari prioritas pembangunan
Pemerintah Kabupaten Wonosobo menunjukkan capaian kinerja tahun 2012
sebesar 91.68 persen. Terkait dengan hasil pengukuran dan penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Wonosobo tahun 2012
tersebut dirumuskan kesimpulan dan reomendasi sebagai berikut:

Kesimpulan:

1. Dengan capaian kinerja atas prioritas pembangunan tahun 2012 sebesar
91,68 persen capaian kinerja pemerintah Kabupaten Wonosobo masuk
dalam kategori sangat baik.

2. Dari sebelas prioritas pembangunan tersebut terdapat dua prioritas yang
capaian kinerjanya dibawah capaian rata-rata yaitu prioritas bidang
Infrastruktur dan prioritas Bidang Kebudayaan, Kreativitas dan Inovasi
Teknologi.

3. Prioritas dengan capaian tertinggi adalah Lingkungan Hidup dan
Penanggulangan Bencana. Capaian ini disumbangkan oleh kinerja dalam
bidang penurunan resiko akibat bencana dan capaian peningkatan luas
hutan dan lahan kritis yang direhabilitasi pada tahun 2012.

4. LAKIP diusun dengan pendekatan kuantitaif atas capaian indikatror kinerja
masing- masing sasaran strtaegis dari prioritas pembangunan yang telah
ditetapkan. Dengan pendekatan tersebut, bisa jadi belum mampu
memberikan informasi yang utuh terhadap berbagai aspek capaian kinerja

pembangunan.
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5. Hasil pengukuran Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Wonosobo
merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten
terhadap kebijakan dan pelaksanaan program selama tahun 2012 yang
bisa menjadi umpan balik bagi pelaksanaan kebijakan dan program tahun
yang akan datang.

Rekomendasi:

1. Dari hasil pengukuran kinerja tahun 2012, capaian kinerja prioritas
pembangunan yang capaian kinerjanya masih dibawah capaian rata-rata
perlu mendapat perhatian yang lebih serius bagi Pemerintah Kabupaten
Wonosobo agar kinerja kedepan dapat ditingkatkan. Sedangkan untuk
prioritas dengan capaian kinerja yang sudah bagus perlu terus
dipertahankan dan dtingkatkan agar hasil-hasil pembangunan lebih optimal
dalam mewujudkan visi pembangunan Pemerintah Kabupaten Wonosobo.

2. Perlu dirumuskan indikator kinerja yang lebih tajam sehingga mampu
menjadi alat yang lebih baik dalam memotret capaian kinerja
pembangunan Pemerintah Kabupaten Wonosobo ke depan.

3. Perlu dibangun mekanisme pengukuran capaian kinerja secara reguler
dalam proses pelaksanaan kebijakan dan program sebagai umpan balik
bagi pemerintah dalam mengevalusi capaian kinerja atas kebijakan dan
program yang dilakukan.
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